Menschen verbinden.
Kompetenzen vernetzen.
Pflege gestalten.
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Herausforderung & Rahmen

Wie kann eine qualitativ
hochwertige langzeitpflegerische
Versorgung in Baden-
Wirttemberg gesichert una

unterstutzt werden?

22.04.2023, eHealth Forum Freiburg, Thomas Heine
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Pflegebediirftige nach Versorgungsart 2021
in %, insgesamt 5,0 Millionen

B Pflegebediirftige zu Hause versorgt (liberwiegend durch Angehérige)
Pflegebedurftige zu Hause versorgt (ambulante Pflege- / Betreuungsdienste)
B Pflegebedirftige vollstationar in Heimen

Rundungsbedingte Abweichung méglich.

© ! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
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Digitalisierung als ein (mogliches) Instrument, unter

Verwendung der Ressourcen die vorhanden sind.

Landesweite Anlauf-, Beratungs- und
Vernetzungsstelle flr die Themen Pflege

und Digitalisierung

b
Das Ziel: Koordination und
Orchestrierung der Expertise und des
Kompetenzaufbaus im Land.

#ktoreni.ibergreifendeKommunikétion

22.04.2023, eHealth Forum Freiburg, Thomas Heine



GEMEINSAM
DIGITAL

Digitalisierungsstrategie fir
das Gesundheitswesen und die Pflege

Bundesministerium
fir Gesundheit

Mehr als 85 Prozent der Teilnehmenden
an der Online-Befragung sehen mehr
Wirtschaftlichkeit und Effizienz in der
Gesundheitsversorgung als relevantes
Ziel der Digitalisierungsstrategie.

eher relevant.

L |

~

96%

96 Prozent der Teilnehmenden der Online-Befragung
bewerten das Handlungsfeld ,,Prozesse” als sehr oder

Beim Thema Prozesse sehen die Befragten eine bessere
Koordination von Versorgung und eine Starkung der
professionsiibergreifenden Zusammenarbeit als gréfites
Potenzial der Digitalisierung. (N=447)

Prinzip der Wirtschaftlichkeit berticksichtigt werden.

lisiert. Versicherte sollen in allen L
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. Versorgungs- und Verwaltungsprozesse werden digita-

nplementiert werden, um digital unterstiitzte Versor-

Ung auch grenziiberschreitend und zwischen Versor-

Ungsbereichen zu erméglichen und um Doppelstruktu-

#n abzubauen.

ei der Implementierung muss Wissen bei allen Betrof-

snen mittels umfassender Gesundheitskommunikati-

nsmanahmen aufgebaut werden. Besonders relevant

ind verlissliche Informationen iiber die Vorteile der
Digitalisierung sowie ber die eigenverantwortliche
Nutzung dieser Maglichkeiten. Dabei sollte die digitale

i von Biirgerinnen und Blirgern

von digital i und Verwaltungs-

prozessen profitieren kénnen, auch dann, wenn die
individuelle Digitalkompetenz eingeschrankt ist. Fiir
Versicherte mit besonderen Bedirfnissen werden
angemessene Regelungen geschaffen.

ebenso gesteigert werden wie die der Leistungserbringer
Prozesse sollen weiterentwickelt und bei Bedarf neu

gestaltet werden, um die Potenziale der Digitalisierung
dadurch besser zu nutzen, damit auch der zugrundelie-
gende Prozess im Sinne der Betroffenen insgesamt davon

geschaffen.

4. Damit digitale Losungen optimal genutzt werden konnen,
wird die digitale Gesundheitskompetenz sowie die
digitale Transformationskompetenz aller Beteiligten
gestarkt und es werden daflur erforderliche Angebote

Quelle: Bundesministerium fir Gesundheit, 2023

potenzial Uberprift und gegebenentalls angepasst.

sundheits- und Pllegeanwendungen (DIGA/DIPA) Teil

Im Transforr spielt insbesond
die Praxisperspektive eine wichtige Rolle. Dariiber
hinaus werden verfiigbare Ressourcen und Kapazititen
beriicksichtigt und priorisiert.

Filr die Gestaltung der digitalen Transformation sollen
einheitliche Mechanismen entwickelt und

einer leitlinienorientierten gung und mit analo-
gen Interventionen verzahnt sind.

Daten- und KI-basierte Identifizierung von Gesund-
heitsrisiken und automatischer Vorschlag an Versicherte
und gegebenenfalls Hauséirztin/-arzt zur Vorstellung in
der Praxis.




Die Pflege in der Telematikinfratruktur

Was
plant/sagt der Gesetzgeber? Digital@BW

Landeskompetenzzentrum
Pflege & Digitalisierung BW 3R

Digitale-Versorgung-Gesetz (DVG) - 2020

Mdéglichkeit zur freiwilli :
illigen Einbindun -
gem. § 125 SGB XI g der Pflege in die TI & Modellprogramm Gesetzentiwurt

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Unterstiitzung und Entlastung in der Pflege
(Pﬂegeunterstutzungs- und _entlastungsgesetz — PUEG)

A. Problem und Ziel
hinaus sollen die Arbeitsbedingungen flir professionel\ Pflegende verbessert sowie die Po-

Digitale-V
ersorgung- -
3 g g u n d Pfl eg e - M o d e r n i S i e ru n s Auf der Basis von im Koalitionsvertrag fir diese Legis\aturperiode vorgesehenen MaBnah-
§ 360 Abs. 8 SGB V geregelt, dass Erbring gsgesetz (DVPMG) - 2021 T e A
Krankenpﬂe ! er von Leistungen d = . . die Arbeitsbed  professionel
e n . g e r h a u S | tentiale der Digitalisierung fiur Pflegebedrftige und filr Pflegende noch besser nutzbar ge-
g a Ch § 3 7a S G B V S I Ch Z U m 0 1 [ ] o 1 [ ] 20 24 a n d Ie TI a I:CIh eBn :::: :'I’:;d:i:allgemeinen skonomischen Rahmenbedingungen sowie die finanzielle Lage
nschlieBen e

Menschen und ihre Angehorigen sowie andere Pflegepersonen entlastet werden. Dariiber
l u Sse n [ A b 0 1 0 7 2 0 2 = der sozialen Pflegeversicherung zu beachten. Aufgrund der demographischen Entwicklung,
L] n 4 Pfl I C h t Z u N héherer Ausgaben fur die zeitlich gestaffelte Eigenanlei\sreduzierung in der vollstationaren
r u tZ u n g d e r | - Pflege und der in den letzten Jahren angefallenen Kosten fir die Erstattung von pandemie-
e e kt ro n I SC h e V bedingten Mehraufwendungen und Mindereinnahmen der Pflegeeinrichtungen sowie der
n e rO rd n u n Kosten fur PoC-Antigen-Testungen in der Langzeitpflege sind MaBnahmen zur Verbesse-
g ] rung der Einnahmensituation der sozialen Pflegeversicherung unumganglich.

Aufgrund des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 7. April 2022 zu den Ak-
tenzeichen 1 BuL 3/18, 1 BvR 717/16, 1 BWR 2257/16 und 1 BVR 2824/17 ist der Gesetz-
geber ferner gehalten, bis spatestens zum 31. Juli 2023 das Beitragsrecht der sozialen
Pflegeversicherung im Hinblick auf die Beriicksichtigung des Erziehungsaufwands von El-
tern verfassungskonform auszugestalten.

B. Losung

Pflegeunterstiitz
ungs- und -entlast
Entwurfsstatus ungsgesetz (PUEG) - aktuell

Zur Erfilllung der oben genannten Ziele sieht dieser Gesetzentwurf insbesondere folgende
MaRnahmen vor:

auSSICh tll Ch 2025 Ve r fl i h i Zur Absicherung bestehender Leistungsanspriiche der sozialen Pflegeversicherung und
p I C te n d e A n b I n d der im Rahmen dieser Reform vorgesehenen Leistungsanpassungen wird der Beitragssatz

Z B u n g a I I e r A kt zur sozialen Pflegeversicherung zum 1. Juli 2023 moderat um 0,35 Prozentpunkie angeho-
b . u m d e n Z u 1 ff - e u re d e r Pfl e = ben. Die finanzielle Entwicklung der sozialen Pflegeversicherung in den letzten Jahren hat
g rl a uf d I e e | e kt H g e a n d I e TI gezeigt, dass sich kurzfristig ein zuséatzlicher Finanzierungsbedarf ergeben kann und dass

ro n I S C h e Pa ti . die grundsétzlich vorgesehene, gesetzliche Anpassung des Beitragssatzes in diesen Fallen

e n te n a kte S I C h eine zu lange Vorlaufzeit haben kann. Deshalb wird fur den Fall eines kurzfristigen Liquidi-

e rZ u Ste I I e n tatsbedarfs zusatzlich eine Rechtsverordnungserméchtigung fur die Bundesregierung zur

. Anpassung des Beitragssatzes erganzt. Zudem wird die Riickzahlung der Liquiditatshilfe

des Bundes an den Ausgleichsfonds von 1 Milliarden Euro nunmehr bis spatestens zum
31. Dezember 2023 zur Halfte erfolgen. Die verbleibenden 500 Millionen Euro werden bis
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Telematikinfrastruktur (T

§ 306 SGB V Abs. 1:

Die Telematikinfrastruktur ist die interoperable und kompatible Informations-, Kommunikations- und
Sicherheitsinfrastruktur, die der Vernetzung von Leistungserbringern, Kostentragern, Versicherten

und weiteren Akteuren des Gesundheitswesens sowie der Rehabilitation und der Pflege dient
und insbesondere |[..]

22.04.2023, eHealth Forum Freiburg, Thomas Heine



Pflege-
einrichtungen

TI-
Steuerungs-

gruppe

S stationar

ambulant (Pflegeheime)

) @ YR F (Pflegedienste) 1912
. ‘ 4. 2N 1203 (Personal:
| TS - (Personal: 103.198)

39.159)
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(Koordination)

Landes- und

Kommunal- Pflegeverbdnde Kostentrager Arfgir(wae |tsue|:I;St_ Al’,gﬁ',}: Ir(,ﬁr- K; 22;‘.? :chhaat;:-

verwaltung

22.04.2023, eHealth Forum Freiburg, Thomas Heine



Zahlen aus Baden-Wirttemberg

Arztpraxen:

Anzahl Praxen in Baden-Wduirttemberg (KV BaWi Q3/22)
Praxen angebunden an TI (BaWi) (KV BaWi Q3/22)
KIM Adressen (Arzte und PT) in BaWu (07/22)

Apotheken:
Anzahl Apotheken Baden-Wiirttmberg 2021 (statista)
Anzahl Apotheken Deutschland 06/2022 (ABDA)

Anzahl der Apotheken die E-Rezeptfahig sind
(freiwillige Angabe im Verzeichnisdienst / 27.02.2023)

22.04.2023, eHealth Forum Freiburg, Thomas Heine

13.188
12.993

2.340
18.256
13.349

(98,5%)
~37%

(73%)
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Zahlen aus Baden-Wirttemberg

Digital@BW
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3-stufiger Kompetenzaufbau
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1. Allgemeine Aufmerksamkeit erzeugen und Basiswissen vermitteln.

Ziel: Fur die kinftigen Méglichkeiten, die die Telematikinfrastruktur bietet und die (technischen)
Herausforderungen um das System einzurichten sollte ein Grundverstandnis aufgebaut
werden.

2. EinfUhrungsveranstaltungen auf (Uber-) regionaler Ebene

Ziel: Verstdndnis der Asnwendungsszenarien, Aufbau und Starkung multiprofessioneller und
sektoreniibergreifender lokaler Netzwerke in allen Regionen des Landes.

3. Individuelle (einrichtungsbezogene) Befahigung
Ziel: Individuelles Versténdnis fiir die einzusetzenden Lésungen und anstehenden Anderungen
auf Prozess- und Arbeitsorganisatorischer Ebene. Daflir sensibilisieren, dass mdglichst alle
Beschéftigten der jeweiligen Organisation in den Prozess eingebunden werden.




Regionalkonferenzen / Aufbau lokaler Netzwerke

Zeitplan
Ein Angebot von PflegeDigital@BW fiir Regionen

(bestehend aus Stadt- und Landkreisen)
in Baden-Wiirttemberg

Lokale Akteurs-Vernetzung: ‘ e
«  Pflege Evaluation &
« Arzteschaft inkl. Krankenh&user Egrtrlnngltesrung des
« Apotheken
+ Kostentrager @ Bis zur
Sommerpause

und weitere.. ~wei Pilot-

veranstaltungen
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Herbst 2023
Durchflhrung
weiterer
Regional-
konferenzen
in ganz BW

Mittwoch 19.04.2023 Landkreis Ludwigsburg

Vrsl. Juli 2023 Landkreis Ravensburg

22.04.2023, eHealth Forum Freiburg, Thomas Heine
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Wie definieren/empfinden wir Mehrwerte?

Perspektive: intern / extern (Netzwerk)
Zeithorizont: direkt / mittelfristig / langfristig
Zielgruppe/Profiteur: direkt / indirekt

Bsp.: Pflegelberleitung, digitale Genehmigungsverfahren, Abrechnung,
kurze Reaktionszeiten und , Laufwege"

Netzwerk // Vertrauen // Sinnhattigkeit // Vision

12 22.04.2023, eHealth Forum Freiburg, Thomas Heine



Abbildung 2: Vision 2030: Auf den Menschen
ausgerichtetes digitales Okosystem fiir das

Gesundheits- und Pflegewesen

Vision 2030: Digitales

Gesundheitsokosystem
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Quelle: Bundesministerium fur Gesundheit, GEMEINSAM DIGITAL Digitalisierungsstrategie fiir das Gesundheitswesen und die Pflege, 2023 .




Wo sehen Sie das Potential lokaler
sektorenubergreitender Netzwerke und
was braucht es, dass Sie partizipieren?

Gemeinsam, Schritt fur Schritt.
Vielen Dank fur
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hre Autmerksamkeit!

Thomas Heine

Fon: +49 7071 1389489

E-Mail: thomas.heine@PflegeDigital-BW.de

Internet: www.PflegeDigital-BW.de Badenemberg
#PflegeDigital BW MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION
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